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§ 237
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 7.9.2026 on 
toimitettu sähköisesti 2.9.2026. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 2.9.2026 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 2.9.2026.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 238
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen päätöksen 16.6.2025 (§ 184) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Petra Schulze Steinen ja Sami 
Kymäläinen. Varalla ovat: Taru Tolvanen ja Touko Sikala.
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§ 239
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 7 ( )42
Aluehallitus 02.09.2026

§ 240
Kuukausiraportti

8590/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi

Liitteet
1 Kuukausiraportti 7_2026

Talouspalvelut ja tietojohtaminen ovat koonneet toiminta-​ ja talouskatsauksen 7/2026.

Liitteenä toiminta-​ ja talouskatsaus 7/2026.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää käydä keskustelun raportin pohjalta ja merkitä raportin tiedoksi. 
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1.  

2.  

§ 241
Ikääntyneiden palveluketjun kehittämissuunnitelman seurantaraportti 1-​6/2026

328/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Sirpa Rainesalo, HVA:N VAST. JOHTAJAYLILÄÄKÄRI, sirpa.rainesalo@pirha.fi

Liitteet
1 Ikääntyneiden palveluketjun seurantaraportti 1-6/2026

Aluehallitus hyväksyi kokouksessaan 16.2.2026 (§ 55/2026) ikääntyneiden 
palveluketjun kehittämissuunnitelman toimeenpantavaksi. Samalla aluehallitus päätti,​ 
että kehittämissuunnitelman toimeenpanon etenemisestä raportoidaan 
aluehallitukselle puolivuosittain.

Ikääntyneiden palveluketjun kehittämissuunnitelman ensimmäisen puolivuosittaisen 
seurantajakson aikana ikääntyneiden palveluketjun kehittämisessä on edetty 
erityisesti palvelurakenteen keventämisessä,​ kotona asumisen tukemisessa ja 
sairaalakuormituksen hallinnassa.

Yhteisöllisen asumisen ja perhehoidon asiakasmäärä on kasvanut 521 asiakkaasta 1 
074 asiakkaaseen. Laitoshoidon asiakasmäärä on saman aikaisesti vähentynyt 342 
asiakkaasta 281 asiakkaaseen. Sairaalassa ympärivuorokautiseen palveluasumiseen 
jonotti keskimäärin 90 asiakasta,​ joka on noin 16 % pienempi määrä kuin vastaavana 
aikana vuonna 2025.

Kiiretoimintojen seuranta osoittaa kuitenkin,​ että ikääntyneiden palvelutarve näkyy 
edelleen vahvasti päivystyksessä. Yli 80-​vuotiailla oli Acutassa alkuvuonna 7 541 
käyntiä,​ ja yli 75-​vuotiaita ohjautui Tays Acutasta sairaalaosastoille 7 423.

Kuntoutuksessa on edetty osastokuntoutusprosessin kuvaamisessa sekä 
etäkuntoutuksen ja LAH-​palvelujen pilotoinnin valmistelussa. Lisäksi hoidon jatkuvuus 
on parantunut,​ kotona asumista tukevia palveluja on laajennettu ja kotiutumisen ja 
asiakasohjauksen toimintamalleja on kehitetty.

Kokonaisuutena eteneminen tukee palveluketjun sujuvoittamista,​ vaikka jatkohoidon 
jonot,​ päivystyksen kuormitus ja ikääntyneiden suuri osuus perusterveydenhuollon 
hoitovuorokausista edellyttävät edelleen jatkotoimia ja kehittämissuunnitelman 
toimeenpanon jatkamista ennalta sovitusti.

Liitteenä ikääntyneiden palveluketjun kehittämissuunnitelman seurantaraportti.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

merkitä liitteenä olevan ikääntyneiden palveluketjun kehittämissuunnitelman 
seurantaraportin tiedoksi,​
 
esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee liitteenä olevan ikääntyneiden 
palveluketjun kehittämissuunnitelman seurantaraportin tiedoksi.
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Ikääntyneiden ja vammaisten henkilöiden valiokunta, § 41,18.08.2026
Vanhusneuvosto, § 66,25.08.2026
Aluehallitus, § 242, 07.09.2026

§ 242
IKI2035-​kehittämisohjelman puolivuotisraportti 1-​6/2026

21331/2023

Ikääntyneiden ja vammaisten henkilöiden valiokunta, 18.08.2026, § 41

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna-Stiina Salminen, KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ, anna-stiina.salminen@pirha.fi
Katja Hakkarainen, KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ, katja.hakkarainen@pirha.fi

Liitteet
1 IKI2035-kehittämisohjelman raportti 1-6/2026

Aluehallitus hyväksyi kokouksessaan 20.11.2023 § 319 IKI2035-​ohjelman 
toimeenpantavaksi. Ohjelman toimeenpanosta raportoidaan aluehallitukselle ja 
aluevaltuustolle puolivuosittain. Ensimmäinen puolivuotinen raportoidaan aina 1.1.
–30.6. aikaväliltä ja toinen puolivuotinen 1.7.–31.12. aikaväliltä. Raportoinnin 
poikkileikkausluvut otetaan 30.6. ja 31.12. siten kuin ne tilastoista saadaan. 
Poikkileikkausluvulla tarkoitetaan tässä raportissa kyseisenä päivämääränä palvelussa 
olleiden asiakkaiden lukumäärää. 

IKI2035-​ohjelman toimeenpano eteni kokonaisuutena pääosin suunnitellusti ja 
useissa osatavoitteissa saavutettiin konkreettisia tuloksia. Ikääntyneille annettavien 
palvelujen määrää lisättiin ja monipuolistettiin. Lisäksi otettiin 
käyttöön uusi sosiaalihuollon asiakastietojärjestelmä,​ joka mahdollistaa yhtenäiset 
toimintamallit sekä asiakkaille tietojen näkyvyyden Kannan kautta. Riskinä on edelleen 
laitoshoidon purun osalta sopivien ja käyttöönotettavien korvaavien tilojen puute.  

Asiakkaiden mahdollisuuksia saada oikea-​aikaista tukea sekä toimintakykyä ylläpitäviä 
palveluja ja yhdenvertaisia palveluja vahvistettiin koko Pirkanmaalla. IKI2035-​
kehittämisohjelman päivitystyö käynnistettiin,​ ja siihen osallistuivat myös ikäihmisten 
ja vammaisten henkilöiden valiokunta,​ vanhusneuvosto sekä palveluntuottajat eri 
työpajoissa. Pirkanmaan ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026–
2029 päivitettiin vastaamaan ikääntyneiden muuttuvia tarpeita. 

Palveluneuvonnan ja palvelutuottajahaun siirtoa osaksi Lähitoritoimintaa valmisteltiin. 
Palvelutarpeen arvioinnin sekä kirjaamisen yhdenmukaisuutta 
vahvistettiin uuden sosiaalihuollon asiakastietojärjestelmän sekä kotihoidon 
toiminnanohjausjärjestelmän kautta. Ikääntyneiden palveluiden koko palveluketjun 
sujuvuutta edistettiin palvelulinjat ylittävällä yhteistyöllä ja palveluverkon 
kehittämisellä. Käyttöönotettiin Voimavaralähtöinen toimintamalli (VoiVa),​ 
jolla vahvistetaan asiakkaiden toimintakykyä,​ osallisuutta ja omien voimavarojen 
hyödyntämistä. Asiakkaiden vaikutusmahdollisuuksia 
lisättiin asiakaskyselyillä,​ lähitoripaneeleilla sekä yhtenäistämällä asukas-​ ja 
yhteisökokousten toimintamalli. Koko Pirkanmaan kattava ikääntyneiden hyvinvointia,​ 
terveyttä ja toimintakykyä tukeva IKI-​hyte-​verkosto perustettiin yhdessä kuntien,​ 
järjestöjen,​ yritysten ja muiden toimijoiden kanssa. 
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Ympärivuorokautisen palveluasumisen asiakasmäärä säilyi lähes ennallaan. Aikavälillä 
1–6/2026 ympärivuorokautista palveluasumista järjestettiin noin 1100 uudelle 
asiakkaalle,​ kasvua oli etenkin yli 80-​vuotiaiden ikäryhmässä. Yhteisöllisen asumisen 
asiakasmäärät nousivat,​ uusia asiakkaita oli noin 200. Kotihoidon 
kokonaisasiakasmäärä pysyi lähes ennallaan,​ ja kotihoitoa järjestettiin noin 1400 
uudelle asiakkaalle. Myös omaishoidon tuen asiakasmäärä säilyi kokonaisuutena 
lähes ennallaan,​ mutta yli 80-​vuotiaiden ikäryhmässä oli lievää kasvua. Aikavälillä 1–6
/2026 omaishoitoa järjestettiin noin 330:lle uudelle yli 65-​vuotiaalle asiakkaalle. 

Liitteenä olevalla IKI2035-​ohjelman raportilla on lisäksi kuvattu kehittämisohjelman 
eteneminen 1–6/2026 ja painopisteet ajanjaksolle 7–12/2026.

Ehdotus

Ikääntyneiden ja vammaisten henkilöiden valiokunta päättää merkitä IKI2035-​
kehittämisohjelman raportin 1–6/2026 ja käydyn keskustelun tiedoksi. 

Kokouskäsittely
Valiokunta esitti kysymyksiä RAI-​henkilöstömitoitustyökalun toiminnasta sekä siitä,​ 
miten työkalua hyödynnetään käytännössä. Lisäksi valiokunta tiedusteli kuntouttavan 
päivätoiminnan sisällöstä sekä palvelun käyttäjiltä saaduista kokemuksista ja 
palautteesta. 

Valiokunta totesi,​ että esityksessä käsiteltyjä asioita kuvattiin osittain yleisellä tasolla,​ 
ja toivoi jatkossa mahdollisuuksien mukaan myös konkreettisia esimerkkejä 
raportoinnin tueksi. Keskustelussa nousivat esiin myös Suomi.fi-​viestit sekä 
laskutuksen viiveen korjaus. Keskustelussa tuotiin esille vanhusasiavaltuutetun huoli 
siitä,​ että monilla ikäihmisillä ei ole digilaitteita eikä osaamista niiden käyttöön.

Päätös
Valiokunta päätti merkitä IKI2035 -​kehittämisohjelman puolivuotisraportin 1–6/2026 
tiedoksi. 

Vanhusneuvosto, 25.08.2026, § 66

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna-Stiina Salminen, KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ, anna-stiina.salminen@pirha.fi
Katja Hakkarainen, KEHITTÄMISPÄÄLLIKKÖ, katja.hakkarainen@pirha.fi

Liitteet
1 IKI2035-kehittämisohjelman raportti 1-6/2026

Aluehallitus hyväksyi kokouksessaan 20.11.2023 § 319 IKI2035-​ohjelman 
toimeenpantavaksi. Ohjelman toimeenpanosta raportoidaan aluehallitukselle ja 
aluevaltuustolle puolivuosittain. Ensimmäinen puolivuotinen raportoidaan aina 1.1.
–30.6. aikaväliltä ja toinen puolivuotinen 1.7.–31.12. aikaväliltä. Raportoinnin 
poikkileikkausluvut otetaan 30.6. ja 31.12. siten kuin ne tilastoista saadaan. 
Poikkileikkausluvulla tarkoitetaan tässä raportissa kyseisenä päivämääränä palvelussa 
olleiden asiakkaiden lukumäärää. 

IKI2035-​ohjelman toimeenpano eteni kokonaisuutena pääosin suunnitellusti ja 
useissa osatavoitteissa saavutettiin konkreettisia tuloksia. Ikääntyneille annettavien 
palvelujen määrää lisättiin ja monipuolistettiin. Lisäksi otettiin 
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käyttöön uusi sosiaalihuollon asiakastietojärjestelmä,​ joka mahdollistaa yhtenäiset 
toimintamallit sekä asiakkaille tietojen näkyvyyden Kannan kautta. Riskinä on edelleen 
laitoshoidon purun osalta sopivien ja käyttöönotettavien korvaavien tilojen puute.  

Asiakkaiden mahdollisuuksia saada oikea-​aikaista tukea sekä toimintakykyä ylläpitäviä 
palveluja ja yhdenvertaisia palveluja vahvistettiin koko Pirkanmaalla. IKI2035-​
kehittämisohjelman päivitystyö käynnistettiin,​ ja siihen osallistuivat myös ikäihmisten 
ja vammaisten henkilöiden valiokunta,​ vanhusneuvosto sekä palveluntuottajat eri 
työpajoissa. Pirkanmaan ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026–
2029 päivitettiin vastaamaan ikääntyneiden muuttuvia tarpeita. 

Palveluneuvonnan ja palvelutuottajahaun siirtoa osaksi Lähitoritoimintaa valmisteltiin. 
Palvelutarpeen arvioinnin sekä kirjaamisen yhdenmukaisuutta 
vahvistettiin uuden sosiaalihuollon asiakastietojärjestelmän sekä kotihoidon 
toiminnanohjausjärjestelmän kautta. Ikääntyneiden palveluiden koko palveluketjun 
sujuvuutta edistettiin palvelulinjat ylittävällä yhteistyöllä ja palveluverkon 
kehittämisellä. Käyttöönotettiin Voimavaralähtöinen toimintamalli (VoiVa),​ 
jolla vahvistetaan asiakkaiden toimintakykyä,​ osallisuutta ja omien voimavarojen 
hyödyntämistä. Asiakkaiden vaikutusmahdollisuuksia 
lisättiin asiakaskyselyillä,​ lähitoripaneeleilla sekä yhtenäistämällä asukas-​ ja 
yhteisökokousten toimintamalli. Koko Pirkanmaan kattava ikääntyneiden hyvinvointia,​ 
terveyttä ja toimintakykyä tukeva IKI-​hyte-​verkosto perustettiin yhdessä kuntien,​ 
järjestöjen,​ yritysten ja muiden toimijoiden kanssa. 

Ympärivuorokautisen palveluasumisen asiakasmäärä säilyi lähes ennallaan. Aikavälillä 
1–6/2026 ympärivuorokautista palveluasumista järjestettiin noin 1100 uudelle 
asiakkaalle,​ kasvua oli etenkin yli 80-​vuotiaiden ikäryhmässä. Yhteisöllisen asumisen 
asiakasmäärät nousivat,​ uusia asiakkaita oli noin 200. Kotihoidon 
kokonaisasiakasmäärä pysyi lähes ennallaan,​ ja kotihoitoa järjestettiin noin 1400 
uudelle asiakkaalle. Myös omaishoidon tuen asiakasmäärä säilyi kokonaisuutena 
lähes ennallaan,​ mutta yli 80-​vuotiaiden ikäryhmässä oli lievää kasvua. Aikavälillä 1–6
/2026 omaishoitoa järjestettiin noin 330:lle uudelle yli 65-​vuotiaalle asiakkaalle. 

Liitteenä olevalla IKI2035-​ohjelman raportilla on lisäksi kuvattu kehittämisohjelman 
eteneminen 1–6/2026 ja painopisteet ajanjaksolle 7–12/2026. 

 

Ehdotus

Vanhusneuvosto päättää merkitä IKI2035-​kehittämisohjelman raportin 1–6/2026 ja 
käydyn keskustelun tiedoksi. 

 

Kokouskäsittely
Asia käsiteltiin ilman varsinaista esittelyä. Neuvoston jäsenten kysymyksiin oli 
vastaamassa toimialuejohtaja Tuula Jutila ja toimialuejohtaja Mari Ollinpoika. 

Asia käsiteltiin §:n 67 jälkeen. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Aluehallitus, 07.09.2026, § 242
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Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Ollinpoika, TOIMIALUEJOHTAJA, IKÄIHMISTEN, mari.ollinpoika@pirha.fi
Tuula Jutila, TOIMIALUEJOHTAJA, tuula.jutila@pirha.fi

Liitteet
1 IKI2035-kehittämisohjelman raportti 1-6/2026

Aluehallitus hyväksyi kokouksessaan 20.11.2023 § 319 IKI2035-​ohjelman 
toimeenpantavaksi. Ohjelman toimeenpanosta raportoidaan aluehallitukselle ja 
aluevaltuustolle puolivuosittain. Ensimmäinen puolivuotinen raportoidaan aina 1.1.
–30.6. aikaväliltä ja toinen puolivuotinen 1.7.–31.12. aikaväliltä. Raportoinnin 
poikkileikkausluvut otetaan 30.6. ja 31.12. siten kuin ne tilastoista saadaan. 
Poikkileikkausluvulla tarkoitetaan tässä raportissa kyseisenä päivämääränä palvelussa 
olleiden asiakkaiden lukumäärää. 

IKI2035-​ohjelman toimeenpano eteni kokonaisuutena pääosin 
suunnitellusti. Ikääntyneille järjestettyjen palvelujen määrää lisättiin ja 
monipuolistettiin. Ikäihmisten ympärivuorokautisen palveluasumisen sekä 
yhteisöllisen asumisen asiakasmäärät ovat kasvaneet ohjelman lähtötilanteeseen 
nähden. Vuoden 2026 alkupuolella ympärivuorokautisen palveluasumisen paikka 
järjestettiin noin 1100 uudelle asiakkaalle ja noin 200 uudelle yhteisöllisen asumisen 
asiakkaalle. Kotihoitoa järjestettiin noin 1400 uudelle asiakkaalle. Omaishoitoon tuli 
noin 330 uutta asiakasta uutta asiakasta. 

Asiakkaiden mahdollisuuksia saada oikea-​aikaista tukea sekä toimintakykyä ylläpitäviä 
palveluja ja yhdenvertaisia palveluja vahvistettiin koko Pirkanmaalla. Asiakkaiden 
vaikutusmahdollisuuksia lisättiin asiakaskyselyillä,​ lähitoripaneeleilla sekä 
yhtenäistämällä asukas-​ ja yhteisökokousten toimintamalli.  

Koko Pirkanmaan kattava ikääntyneiden hyvinvointia,​ terveyttä ja toimintakykyä 
tukeva IKI-​hyte-​verkosto perustettiin yhdessä kuntien,​ järjestöjen,​ yritysten ja muiden 
toimijoiden kanssa. Pirkanmaan ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026–
2029 päivitettiin vastaamaan ikääntyneiden muuttuvia tarpeita. 

IKI2035-​kehittämisohjelman päivitystyö käynnistettiin,​ ja siihen osallistuivat myös 
ikäihmisten ja vammaisten henkilöiden valiokunta,​ vanhusneuvosto sekä 
palveluntuottajat eri työpajoissa.  

Perustettiin uusi voimavaralähtöistä toimintamallia (VoiVa) toteuttava yksikkö,​ jossa 
tavoitteena on asiakkaiden toimintakyvyn,​ omien voimavarojen ja osallisuuden 
vahvistaminen. Yksikössä tapahtuvan arviointijakson jälkeen asiakkaat ohjataan heille 
tarkoituksenmukaisimpaan palveluun. 

Uusi sosiaalihuollon asiakastietojärjestelmä otettiin käyttöön,​ joka mahdollistaa 
yhtenäiset toimintamallit sekä asiakkaille tietojen näkyvyyden Kannan 
kautta. Palvelutarpeen arvioinnin sekä kirjaamisen yhdenmukaisuutta 
vahvistettiin uuden sosiaalihuollon asiakastietojärjestelmän sekä kotihoidon 
toiminnanohjausjärjestelmän kautta. Ikääntyneiden palveluiden koko palveluketjun 
sujuvuutta edistettiin palvelulinjat ylittävällä yhteistyöllä ja palveluverkon 
kehittämisellä. Palveluneuvonnan ja palvelutuottajahaun siirtoa osaksi 
Lähitoritoimintaa valmisteltiin. 

Avustetut Suomi.fi-​valtuutukset laajenivat keväällä 2026 kaikille Pirkanmaan 
Lähitoreille,​ joissa koulutuksen saaneet Lähitorin työntekijät avustivat tammi-​
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1.  

2.  

kesäkuussa noin 250 suomi.fi-​valtuutuksen rekisteröinnissä. Pirkanmaan 
hyvinvointialue erottuu valtakunnallisesti aktiivisimpana toimijana,​ sillä sen vuoden 
2026 rekisteröintimäärät ovat hyvinvointialueista selvästi korkeimmat. 

Ohjelman toimeenpanon riskinä on edelleen laitoshoidon purun osalta sopivien ja 
käyttöönotettavien korvaavien tilojen puute.

Liitteenä olevalla IKI2035-​ohjelman raportilla on lisäksi kuvattu kehittämisohjelman 
eteneminen 1–6/2026 ja painopisteet ajanjaksolle 7–12/2026. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

merkitä liitteenä olevan IKI2035-​kehittämisohjelman raportin 1-​6/2026 tiedoksi,​
 
esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee liitteenä olevan IKI2035-​
kehittämisohjelman raportin 1-​6/2026 tiedoksi.

Tiedoksi
Päivi Tryyki,​ Mari Ollinpoika,​ Tuula Jutila,​ Katja Hakkarainen,​ Anna-​Stiina Salminen,​ 
Anni Vainionpää
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§ 243
Liikkeenluovutuksen valmistelun käynnistäminen Tammenlehväkeskus Oy:n kanssa

24938/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Sanna Mäki, TOIMIALUEJOHTAJA, sanna.maki@pirha.fi
Marjut Keskivinkka, OSTOPÄÄLLIKKÖ, marjut.keskivinkka@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella on Tammenlehväkeskus Oy:n kanssa voimassa oleva 
sopimus laitoskuntoutuspalvelujen tuottamisesta. Sopimus siirtyi Tampereen 
kaupungilta hyvinvointialueelle sen perustamisen yhteydessä. Uuden hankinnan 
vaihtoehtona on yhdessä palveluntuottajan kanssa tunnistettu mahdollisuus selvittää 
toiminnan siirtämistä liikkeenluovutuksella. Sairaalapalvelulinja on arvioinut 
edellytyksiä järjestää Tammenlehväkeskuksen laitoskuntoutustoiminta osana 
hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa. Toiminnan mahdollinen siirtäminen voisi 
vahvistaa palvelujen integraatiota,​ yhdenmukaistaa toimintamalleja ja johtamista sekä 
tukea palvelujen kehittämistä osana lähisairaaloiden kokonaisuutta. Nykyinen 
palvelujen hankintasopimus päätettäisiin liikkeenluovutuksen yhteydessä.

Toiminnassa käytettävien tilojen vuokraamisesta tehtäisiin erillinen sopimus 
Tammenlehväsäätiö sr:n kanssa.

Liikkeenluovutuksen valmistelu

Liikkeenluovutus koskisi Tammenlehväkeskus Oy:n neljää kuntoutusyksikköä: Amuri 2:
ta (erikoissairaanhoidon jatkokuntoutus),​ Amuri 3:a (ortopedinen kuntoutus),​ Atalaa 
(neurologinen kuntoutus) ja Lappia (erikoissairaanhoidon jatkokuntoutus). Yksiköissä 
on yhteensä 80 asiakaspaikkaa. Liikkeenluovutus kattaisi kuntoutusyksiköiden 
toiminnan sekä toiminnassa käytettävien tilojen vuokrasopimuksen.

Kuntoutusyksiköiden asiakkaat ovat Pirkanmaan hyvinvointialueen asukkaita.

Liikkeenluovutuksen piiriin kuuluvien yksiköiden henkilöstöresurssi on tällä hetkellä 
noin 110 henkilötyövuotta. Yksiköiden toiminta on vakiintunutta,​ ja toimitilat vastaavat 
asiakkaiden tarpeisiin. Näistä lähtökohdista on perusteltua selvittää 
kuntoutusyksiköiden toiminnan siirtämistä Pirkanmaan hyvinvointialueen omaksi 
toiminnaksi liikkeenluovutuksella.

Mahdollisen liikkeenluovutuksen toteuttaminen edellyttää yksityiskohtaista 
valmistelua. Valmistelussa selvitetään henkilöstö-​ ja talousvaikutukset,​ toiminnan 
järjestämisen edellytykset,​ sopimusjärjestelyt,​ tilaratkaisut sekä muut muutoksen 
toteuttamiseen liittyvät kysymykset.

Valmistelun aikana käydään tarvittavat neuvottelut luovuttavan osapuolen eli 
Tammenlehväkeskus Oy:n kanssa ja laaditaan päätöksenteon edellyttämät selvitykset.

Liikkeenluovutuksen valmistelu esitetään käynnistettäväksi yhteistyössä 
Tammenlehväkeskus Oy:n kanssa siten,​ että toiminta voisi siirtyä Pirkanmaan 
hyvinvointialueen omaksi palvelutuotannoksi arviolta 1.4.2027 alkaen. Mahdollinen 
liikkeenluovutus tuodaan valmistelun valmistuttua erikseen aluehallituksen 
päätettäväksi.
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Hallintosäännön 36b §:n mukaan aluehallitus päättää liikkeenluovutuksista,​ joissa 
hyvinvointialue on vastaanottajana ja valmisteluvaiheessa on tiedossa,​ että siirtyvä 
henkilöstön määrä on vähintään 25 henkilötyövuotta.

Oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää käynnistää liikkeenluovutuksen valmistelun yhteistoiminnassa 
Tammenlehväkeskus Oy:n kanssa.
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Aluevaltuusto, § 59,15.06.2026
Aluehallitus, § 230,24.08.2026
Aluehallitus, § 244, 07.09.2026

§ 244
Vastaus vuoden 2025 arviointikertomukseen

9300/2026

Aluevaltuusto, 15.06.2026, § 59

Liitteet
1 Arviointikertomus 2025

Asian esittelyteksti on tarkastuslautakunnan käsittelyssä 12.5.2026 § 42. 

Hyvinvointialueen vuoden 2025 arviointikertomus on liitteenä. 

Ehdotus

Tarkastuslautakunta päätti esittää aluevaltuustolle,​ että se päättää merkitä vuoden 
2025 arviointikertomuksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Teemu-​Taavetti Toivonen saapui kokoukseen asian käsittelyn alkaessa. 

Kuultiin tarkastuslautakunnan puheenjohtajan Anne-​Mari Jussilan puheenvuoro 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta 2025.

Muutokset aluevaltuuston kokoonpanossa asian käsittelyn aikana: 

valtuutettu Mauri Jussila poistui,​ varavaltuutettu Taru Kaaja siirtyi hänen 
tilalleen. Valtuutettu Juho Ojareksen paikka jäi tyhjäksi,​ valtuuston vahvuus 77 
valtuutettua. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 24.08.2026, § 230

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa 
aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin 
tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,​ joihin 
arviointikertomus antaa aihetta (hyvinvointialuelaki 135 §).

Aluevaltuusto käsitteli tarkastuslautakunnan laatiman arviointikertomuksen vuodelta 
2025 tilinpäätöksen yhteydessä 15.6.2026. 

Oheismateriaalina tarkastuslautakunnan arviointikertomus,​ johon on kirjattu 
alustavat vastaukset kohdittain punaisella taustavärillä. 
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Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus käy lähetekeskustelun vastausluonnoksesta tarkastuslautakunnan 
arviointikertomukseen. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 07.09.2026, § 244

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Liitteet
1 Vastaus vuoden 2025 arviointikertomukseen

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa 
aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin 
tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,​ joihin 
arviointikertomus antaa aihetta (hyvinvointialuelaki 135 §).

Aluevaltuusto käsitteli tarkastuslautakunnan laatiman arviointikertomuksen vuodelta 
2025 tilinpäätöksen yhteydessä 15.6.2026. 

Liitteenä tarkastuslautakunnan arviointikertomus,​ johon on kirjattu vastaukset 
kohdittain punaisella taustavärillä. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä lausunnon arviointikertomuksesta 2025,​
 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi lausunnon 
arviointikertomuksesta 2025.
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Aluehallitus, § 232,24.08.2026
Aluehallitus, § 245, 07.09.2026

§ 245
Virkojen perustaminen

34887/2025

Aluehallitus, 24.08.2026, § 232

Valmistelijat / lisätiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi

Liitteet
1 Perustettavat virat_AH 24.8.2026

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on joko virkasuhteessa tai 
työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen (Hyvinvointialuelaki 92 §).

Tehtävää,​ jossa käytetään julkista valtaa,​ hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää 
varten perustetaan virka. Hyvinvointialuelain 93 §:n mukaan viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta päättää aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä 
määrätty muu toimielin.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön (37 §) mukaan aluehallitus päättää 
muiden kuin hyvinvointialuejohtajan viran ja tarkastuslautakunnan alaisten virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Virkoja perustetaan ostopalvelujen korvaamiseksi,​ nimikkeiden yhdistämiseksi,​ 
yliopiston kliinisten opettajien sivuvirkojen vuoksi sekä toiminnan uudelleen 
järjestelyiden vuoksi. Lisäksi toimintaa uudistetaan siten,​ että joidenkin työtehtävien 
hoitaminen edellyttää jatkossa virkaa. Osa viroista esitetään perustettavan siten myös 
olemassa oleviin tehtäviin.

Osa perustettavista viroista on tällä hetkellä käytössä toisella virkanimikkeellä. 
Virkojen perustamisella edistetään nimikkeiden yhtenäistämistä ja tehtävärakenteen 
selkeyttämistä koko hyvinvointialueella. Näissä tilanteissa uudet virat perustetaan 
yhtenäistetyillä nimikkeillä,​ ja nykyisissä viroissa olevat henkilöt siirretään uusiin 
virkoihin voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti. Aiemmat virat tuodaan 
lakkautettaviksi sen jälkeen,​ kun henkilöstösiirrot uusiin virkoihin on toteutettu.

Hyvinvointialuelain 93 §:n mukaan virka lakkautetaan sen avauduttua,​ mikäli 
todetaan,​ että tehtävässä ei käytetä julkista valtaa. 

Asia on saatettu hyvinvointialueen johtoryhmälle tiedoksi 11.8.2026

Liitteenä perustettavat virat. Oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää perustaa liitteessä mainitut virat. 

Kokouskäsittely
Aluehallituksen 2. varapuheenjohtja Petra Schulze Steinen saapui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa (poissa klo 11.06-​11.08).



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 19 ( )42
Aluehallitus 02.09.2026

Esittelijä esitti,​ että asia palautetaan valmisteluun.

Päätös
Asia palautettiin valmisteluun.

Aluehallitus, 07.09.2026, § 245

Valmistelijat / lisätiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi

Liitteet
1 Perustettavat virat_AH 7.9.

Asia palautettin valmisteluun aluehallituksen 24.8.2026 § 232 kokouksessa,​ jossa 
tarkempi esittely.

Edellisen aluehallituksen käsittelyn jälkeen erikoistuvia lääkäreitä koskevat 
kelpoisuusehdot yhtenäistettiin. Kelpoisuusvaatimuksena on laillistettu lääkäri.

Liitteenä perustettavat virat. Oheismateriaalina diaesitys.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää perustaa liitteessä mainitut virat. 
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§ 246
Yhteistoimintaelimen ja työsuojelutoimikunnan työnantajajäsenten nimeäminen 2026-​2029

25000/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi

Hyvinvointialueella on neuvoteltu yhteistoimintaa ohjaavaa 
lainsäädäntöä,​ yhteistoimintalaki 1333/2021 ja laki työsuojelun valvonnasta ja 
työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006,​ erityisesti 5. luku,​ täydentävistä 
linjauksista sekä työsuojelun yhteistoiminnassa laista 
poikkeavasta rakenteesta. Pirkanmaan hyvinvointialueen ensimmäiset 
työsuojeluvaalit järjestettiin keväällä 2026. Henkilöstö äänesti työsuojeluvaaleissa ja 
uusien työsuojeluvaltuutettujen kausi käynnistyi 11.5.2026.  

Hyvinvointialueen yhteistoimintaa on alkuvuodet ohjattu työnantajan hyväksymällä 
periaatepaperilla. Työnantajan ja työntekijöitä edustavien järjestöjen välinen 
neuvottelutulos eli ohje työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta 
Pirkanmaan hyvinvointialueella syntyi 12.8.2026. Yhteistoimintalakia täydentävä 
ohjeasiakirja on voimassa 1.9.2026-​31.12.2029 kaikkien osapuolten hyväksyttyä 
asiakirjan. 

Pirkanmaan hyvinvointialueen yhteistoiminnan viralliset yhteistoimintarakenteet 
sisältävät yhteistoimintaelimen,​ työsuojelutoimikunnan sekä tehtäväalue-​ ja 
palvelulinjakohtaiset yhteistyöryhmät,​ jotka käsittelevät sekä yhteistoiminnan että 
työsuojelun asioita kullakin organisaation osa-​alueella. Työsuojelutoimikunnan 
jäsenmäärästä ja eri osapuolien edustuksesta sovitaan Hyvtes-​
sopimukseen sisältyvän Työsuojelun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tämä 
sopimus pohjautuu Työsuojelun valvontalain 38-​41 §. 

Virallisen rakenteen lisäksi asiakirjassa sovitaan välittömästä yhteistoiminnasta 
työpaikoilla,​ henkilöstön edustajista johtoryhmissä,​ palvelulinjojen 
yhteistoimintafoorumeista sekä yhteistoiminnan käytännöistä,​ henkilöstöviestinnästä 
ja henkilöstön osallistamisesta. 

Työnantajan hyväksyi ohjeasiakirjan henkilöstöjaostossa 26.8.2026. Pääsopijajärjestöt 
tai niiden rekisteröidyt alayhdistykset hyväksyivät asiakirjat 27.8.2028 mennessä. 

Hyväksynnän jälkeen osapuolet nimeävät toimielinedustajansa seuraavalle 
kaudelle. Työsuojelun valvonnasta ja työsuojelunyhteistoiminnasta lain 44
/2006 pykälissä 38-​39 § mukaan hyvinvointialueella tulee olla työsuojelutoimikunta ja 
työsuojeluvaltuutetuilla tulee olla oikeus osallistua työsuojelutoimikuntien 
toimintaan. Yhteistoimintaelin totesi 31.8. kokouksessaan 
työsuojelutoimikunnan henkilöstöedustajat. Yhteistoimintaelin totesi muiden 
toimielinten henkilöstöedustajat virallisiin yhteistoimintaelimiin 15.9. kokouksessaan.  

Aluehallituksen toimivalta perustuu sen yleistoimivaltaan.

Asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Ehdotus
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Aluehallitus päättää nimetä työnantajan edustajat virallisiin yhteistoimintaelimiin 
kaudelle 1.9.2026 -​ 31.12.2029 

Yhteistoimintaelin: 

Hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola,​ varajäsen konsernijohtaja Mika Kontio 
Sosiaali-​ ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen,​ varajäsen avopalvelulinjan 
palvelulinjajohtaja Eeva Torppa-​Saarinen
HR-​johtaja Aija Tuimala,​ varajäsen henkilöstöpalvelujohtaja Teija Liimatainen 
Pelastusjohtaja Teemu-​Taavetti Toivonen,​ varajäsen tukipalvelujohtaja Jukka 
Santala 

Työsuojelutoimikunta: 

Koordinoiva henkilöstöpäällikkö Anu Nyman,​ varajäsen sosiaali-​ ja 
terveyspalveluiden vastaava hallintopäällikkö Paula Paavilainen 
Strategia-​ ja yhdyskuntasuhdejohtaja Tuukka Salkoaho,​ varajäsen 
turvallisuuspäällikkö Pasi Vainio 
Kiinteistöpalvelujohtaja Marko Siirtola,​ varajäsen tilahallintajohtaja Ari Kulmala 
HR-​johtaja Aija Tuimala,​ varajäsen henkilöstöpalvelujohtaja Teija Liimatainen 
Pelastuspäällikkö Tytti Oksanen,​ varajäsen pelastuspäällikkö Kari Alanko 
Hoitotyön johtaja Kaija Leino,​ varajäsen hoitotyön johtaja Elina Mattila 
HR-​palvelupäällikkö Taru Kotiniitty,​ varajäsen HR-​palvelupäällikkö Katja Vihusaari 

Tiedoksi
Asianosaiset,​ henkilöstöjaosto,​ valmistelijat
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§ 247
Oikaisuvaatimus Niittykodin yhteisöllisen asumisen yksikön toiminnan lakkauttamista 
koskevasta viranhaltijapäätöksestä,​ Parkanon Rantakoto ry

27853/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Pulkkinen, TOIMIALUEJOHTAJA,VAMMAISTEN PA, johanna.p.pulkkinen@pirha.
fi
Marjaana Räsänen, VAMMAISPALVELUJOHTAJA, marjaana.rasanen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi
Minna Luoma, JURISTI, minna.luoma@pirha.fi

Liitteet
1 Ote -Niittykodin yhteisöllisen asumisen yksikön toiminnan lakkauttaminen
2 Oikaisuvaatimus, Parkanon Rantakoto ry

Sosiaali-​ ja terveysjohtajan viranhaltijapäätöksestä 5.6.2026 § 60 koskien Niittykodin 
yhteisöllisen asumisen yksikön toiminnan lakkauttamista 
on saapunut 18.6.2026 oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksen on jättänyt Parkanon 
Rantakoto ry. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (laki hyvinvointialueesta 142 §). Oikaisuvaatimus on saapunut 
määräajassa. 

Oikaisuvaatimus 

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan,​ että viranhaltijapäätös Niittykodin yhteisöllisen 
asumisen yksikön toiminnan lakkauttamisesta kumotaan ja yksikön toiminnan 
annetaan jatkua. Toissijaisesti vaaditaan,​ että päätöksen täytäntöönpano 
keskeytetään ja asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi siten,​ että asukkaiden 
itsemääräämisoikeus ja yksilölliset tarpeet otetaan todellisesti 
huomioon. Oikaisuvaatimus on liitteenä. 

Perustelut  

Niittykoti on Parkanossa sijaitseva kehitysvammaisten aikuisten asumisyksikkö,​ jossa 
on yhteisöllistä asumista. Yksikön toiminta on siirtynyt Pirkanmaan hyvinvointialueelle 
osana Pirkanmaan hyvinvointialueen sekä Kolmostien Terveys Oy:n välistä 
liikkeenluovutusta 1.1.2026 alkaen (aluehallitus 22.9.2025 § 259).  

Yksikön siirtyessä vuoden alusta Pirkanmaan hyvinvointialueelle seitsemästä 
asukaspaikasta oli täytettynä viisi. Huhtikuussa 2026 toiminnan edellytyksiä ryhdyttiin 
arvioimaan asiakasmäärän vähennyttyä edelleen yhdellä asiakkaalla. Asiakasmäärän 
väheneminen Parkanon alueella on ollut pitkään jatkunut kehityssuunta,​ joka liittyy 
alueen väestökehitykseen ja muuttoliikkeeseen. Samanaikaisesti palvelujen kysyntä 
on hyvinvointialueen reuna-​alueilla vähentynyt ja toisaalta kasvukeskuksissa 
lisääntynyt. Uusien asiakkaiden määrän Niittykodin 
alueella ei siten arvioida kasvavan,​ jolloin yksikön toimintaedellytysten katsotaan 
heikentyneen. Ennen päätöksentekoa arvioitiin asumispalveluja odottavien 
asiakkaiden tilanteet sekä Parkanon alueella asuvien täysi-​ikäisten kehitysvammaisten 
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henkilöiden mahdollista tarvetta yhteisölliselle asumiselle. Selvityksen perusteella 
yhteisölliseen asumiseen soveltuvia henkilöitä todettiin olevan hyvin vähäinen määrä. 

Niittykotiin on ollut hankala saada sijaisia lyhyisiin poissaoloihin,​  minkä vuoksi 
yksikön esihenkilö on joutunut paikkaamaan poissaoloja. Tämän seurauksena on 
arvioitu,​ että palvelun turvallinen toteuttaminen yksikössä ei ole jatkossa 
mahdollista. Lisäksi yksikön pieni koko ja vähäinen asiakasmäärä heikentävät 
toiminnan kustannustehokkuutta. Edellä mainituista syistä johtuen yksikön 
jatkamisella ei ole toiminnallisesti tai taloudellisesti kestävää perustaa.  

Asiakkaille järjestetään heidän yksilöllistä palvelutarvettaan vastaavat 
sosiaalipalvelut heille soveltuvissa asumisyksiköissä siten,​ että oikeus välttämättömiin 
ja riittäviin palveluihin turvataan. Vammaispalvelulain ja YK:n vammaissopimuksen 
mukaisesti asumisen järjestämisessä otetaan huomioon asiakkaan 
toivomukset ja yksilöllinen palvelutarve. Lainsäädäntö turvaa oikeuden tarvittaviin 
palveluihin,​ mutta ei oikeuta tiettyyn yksittäiseen asumisyksikköön tai palvelun 
toteuttamistapaan.  

Asiakkaiden näkemykset on selvitetty asian valmistelun yhteydessä ja jokaisen 
asiakkaan palvelutarpeenarvio on päivitetty. Hyvinvointialueen velvollisuutena on 
huolehtia palvelujen asianmukaisesta ja turvallisesta järjestämisestä lainsäädännön 
edellyttämällä tavalla. 

Päätös Niittykodin asumisyksikön lakkauttamisesta perustuu palvelun 
toteuttamisedellytysten kokonaistarkasteluun. Ratkaisun tavoitteena on turvata 
palvelujen jatkuvuus ja toiminnan kestävyys sekä varmistaa asiakkaiden turvallisuus ja 
palvelujen järjestyminen heidän yksilöllisiä tarpeitaan vastaavalla tavalla. 

Toimeenpanon keskeytys 

Hyvinvointialuelain 148 § mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on 
saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä,​ jos oikaisuvaatimus 
tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos 
oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai viranhaltija taikka valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon.  

Oikaisuvaatimus ei käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi. Yksikön 
vuokrasopimusta koskevat neuvottelut käydään kuluvan syksyn aikana. 

Liitteenä sosiaali-​ ja terveysjohtajan viranhaltijapäätös 5.6.2026 § 60 ja päätöksestä 
tehty oikaisuvaatimus. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekijät,​ Taru Kuosmanen,​ Päivi Tryyki,​ Liisa Hoikkanen,​ Anni 
Vainionpää,​ valmistelijat
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§ 248
Oikaisuvaatimus Niittykodin yhteisöllisen asumisen yksikön toiminnan lakkauttamista 
koskevasta viranhaltijapäätöksestä,​ Ikaalisten-​Parkanon Kehitysvammaisten tuki ry

27853/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Johanna Pulkkinen, TOIMIALUEJOHTAJA,VAMMAISTEN PA, johanna.p.pulkkinen@pirha.
fi
Marjaana Räsänen, VAMMAISPALVELUJOHTAJA, marjaana.rasanen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi
Minna Luoma, JURISTI, minna.luoma@pirha.fi

Liitteet
1 Ote -Niittykodin yhteisöllisen asumisen yksikön toiminnan lakkauttaminen
2 Oikaisuvaatimus, Ikaalisten-Parkanon Kehitysvammaisten tuki ry
3 Oikaisuvaatimus, Ikaalisten-Parkanon Kehitysvammaisten tuki ry, lisäselvityspyyntö

Sosiaali-​ ja terveysjohtajan viranhaltijapäätöksestä 5.6.2026 § 60 koskien Niittykodin 
yhteisöllisen asumisen yksikön toiminnan lakkauttamista on saapunut 17.6.2026 
oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksen on jättänyt Ikaalisten-​Parkanon 
Kehitysvammaisten tuki ry. Oikaisuvaatimuksen on allekirjoittanut 
myös joukko kehitysvammaisia ja heidän läheisiään. Oikaisuvaatimusta on 
täydennetty 17.8.2026 saapuneella asiakirjalla. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §). Oikaisuvaatimus on saapunut 
määräajassa. 

Oikaisuvaatimus  

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan,​ että viranhaltijapäätös Niittykodin yhteisöllisen 
asumisen yksikön toiminnan lakkauttamisesta kumotaan  kokonaisuudessaan ja 
yksikön toimintaa jatketaan. Lisäksi vaaditaan,​ että päätöksen täytäntöönpano 
kielletään tai keskeytetään oikaisuvaatimuksen käsittelyn ajaksi. Oikaisuvaatimus on 
liitteenä.

Perustelut  

Niittykoti on Parkanossa sijaitseva kehitysvammaisten aikuisten asumisyksikkö,​ jossa 
on yhteisöllistä asumista. Yksikön toiminta on siirtynyt Pirkanmaan hyvinvointialueelle 
osana Pirkanmaan hyvinvointialueen sekä Kolmostien Terveys Oy:n välistä 
liikkeenluovutusta 1.1.2026 alkaen (aluehallitus 22.9.2025 § 259). 

Yksikön siirtyessä Pirkanmaan hyvinvointialueelle seitsemästä 
asukaspaikasta oli täytettynä viisi. Huhtikuussa 2026 toiminnan edellytyksiä ryhdyttiin 
arvioimaan asiakasmäärän vähennyttyä edelleen yhdellä asiakkaalla. Niittykodin tyhjiä 
asuntoja on tarjottu parkanolaisille palvelun kriteerit täyttäneille henkilöille 
Kolmostien terveyden aikana sekä sen jälkeen,​ kun yksikön toiminta siirtyi 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2026.  

Asiakasmäärän väheneminen Parkanon alueella on ollut pitkään jatkunut 
kehityssuunta,​ joka liittyy alueen väestökehitykseen ja muuttoliikkeeseen. 
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Samanaikaisesti palvelujen kysyntä on hyvinvointialueen kasvukeskuksissa lisääntynyt 
ja reuna-​alueilla vähentynyt. Uusien asiakkaiden määrän ei arvioida Parkanon 
alueella kasvavan,​ jolloin yksikön toimintaedellytysten katsotaan heikentyneen. 
Yksikköön on ollut lisäksi hankala saada sijaisia lyhyisiin poissaoloihin. Arvioinnissa on 
todettu,​ että henkilöstön saatavuuteen liittyvät haasteet vaikeuttavat palvelujen 
tuottamista yksikössä turvallisesti myös tulevaisuudessa. 

Oikaisuvaatimuksessa väitetään,​ että paikkakunnalla olisi ollut sijaisia saatavilla. 
Alueella on ollut yleisesti vaikeuksia saada riittävästi sijaisia erityyppisiin poissaoloihin,​ 
ja tämä on näkynyt myös Niittykodissa. Äkillisiä poissaoloja on jouduttu paikkaamaan 
myös yksikön esihenkilön toimesta,​ mikä on vaikuttanut esihenkilön muuhun työhön. 
Alueen esihenkilöillä on useampi yksikkö alaisuudessaan ja sijaistamiset heijastuvat 
yksiköiden johtamiseen. 

Yksikön toiminnan jatkamista on arvioitu sekä palvelujen turvallisen järjestämisen että 
toiminnan taloudellisen kestävyyden näkökulmasta. Yksikön pieni koko ja vähäinen 
asiakasmäärä vaikuttavat siihen,​ että toiminnan kustannukset ovat suhteellisesti 
korkeammat kuin vastaavissa palveluissa. Kun yksikössä asuu vain vähän asiakkaita,​ 
palvelujen järjestämiseen tarvittavat kiinteät kustannukset ja henkilöstöresurssit 
jakautuvat pienelle asiakasmäärälle,​ mikä heikentää toiminnan 
kustannustehokkuutta. Toiminnan laajuus ei enää vastaa niitä resursseja,​ joita 
palvelujen ylläpitäminen edellyttää. Tämän vuoksi yksikön palvelutuotanto ei ole enää 
tarkoituksenmukaista suhteessa toteutuvaan palvelutarpeeseen. Yksikön 
kustannuksia on myös arviointivaiheessa vertailtu toisiin hyvinvointialueen 
yhteisöllisen asumisen yksiköihin. Hyvinvointialueen tehtävänä on järjestää palvelut 
siten,​ että ne ovat asiakkaille turvallisia ja laadukkaita sekä samalla taloudellisesti 
kestäviä. Näiden tavoitteiden toteutuminen edellyttää palveluverkoston ja 
palvelujen järjestämistapojen säännöllistä arviointia. 

Kokonaisarvion perusteella yksikön toiminnan jatkamiselle ei ole enää toiminnallisesti 
eikä taloudellisesti kestävää perustaa. Tämän vuoksi palvelujen järjestämistä on 
tarpeen tarkastella uudelleen siten,​ että asiakkaiden palvelut voidaan turvata 
tarkoituksenmukaisella,​ turvallisella ja taloudellisesti kestävällä tavalla. 

Sovellettava lainsäädäntö edellyttää riittävien sosiaalipalvelujen 
järjestämistä. Lainsäädäntö ei kuitenkaan määrittele tai rajaa palvelujen 
järjestämistapaa. Toisin sanoen,​ lainsäädännössä ei edellytä palvelujen tuottamista 
tietyssä yksittäisessä asumisyksikössä tai tietyllä 
toteuttamistavalla. Vammaispalvelulain ja YK:n vammaissopimuksen mukaisesti 
asumisen järjestämisessä otetaan huomioon asiakkaan toivomukset ja yksilöllinen 
palvelutarve.  

Asiakkaita on 28.5.2026 kuultu ennen päätöksentekoa 
ja heidän palvelutarpeensa on arvioitu yksilöllisesti,​ ja tarvittavat palvelut sekä 
tukitoimet järjestetään jokaiselle asiakkaalle hänen tarpeidensa 
mukaisesti. Asiakaskohtaisissa palvelutarpeen arvioinneissa selvitettiin asiakkaan 
läheisverkosto sekä käytiin keskustelua siitä,​ miten asiakkaan 
yhteydenpito läheisiin jatkossa varmistetaan.  

Oikaisuvaatimuksessa viitatuille Niittykodin läheisyydessä asuville tuetun asumisen 
asiakkaille järjestetään tuetun asumisen ohjaajan tuki heidän omaan kotiinsa.  

Hyvinvointialue tiedostaa,​ että muutto toiseen asumisyksikköön voi aiheuttaa 
asiakkaalle muutostilanteeseen liittyvää epävarmuutta,​ kuormitusta ja 
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sopeutumistarvetta. Vammaisille henkilöille tutun elinympäristön,​ henkilöstön ja 
toimintatapojen muuttuminen voi vaikuttaa asiakkaan arkeen ja hyvinvointiin. Näitä 
vaikutuksia pyritään kuitenkin vähentämään suunnittelemalla muutto ja siihen liittyvät 
järjestelyt yksilöllisesti yhdessä asiakkaan,​ hänen läheistensä sekä palveluntuottajien 
kanssa. Palvelujen jatkuvuus,​ asiakkaan osallisuus sekä mahdollisimman sujuva 
siirtymä uuteen asumisympäristöön turvataan. Tämän lisäksi asiakkaiden 
yhteydenpitoa heidän läheisiinsä tuetaan asiakkaan toivomalla tavalla. Hyvinvointialue 
ryhtyy käytettävissään oleviin toimenpiteisiin,​ jotta muutoksesta asiakkaalle 
aiheutuvat haitalliset vaikutukset jäisivät mahdollisimman vähäisiksi.  

Yksittäistä asiakasta koskevia tietoja tai olosuhteita ei voida 
käsitellä  oikaisuvaatimuspäätöksessä tietosuojan ja asianosaisten 
oikeusturvan  vuoksi. 

Toimeenpanon keskeytys 

Hyvinvointialuelain 148 § mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on 
saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä,​ jos oikaisuvaatimus 
tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka jos 
oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai viranhaltija taikka valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon.  

Oikaisuvaatimus ei käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi. Yksikön 
vuokrasopimusta koskevat neuvottelut käydään syksyn aikana. 

Liitteenä sosiaali-​ ja terveysjohtajan viranhaltijapäätös 5.6.2026 § 60 sekä päätöksestä 
tehty oikaisuvaatimus ja sitä täydentävä asiakirja.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekijät,​ Taru Kuosmanen,​ Päivi Tryyki,​ Liisa Hoikkanen,​ Anni 
Vainionpää,​ valmistelijat
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Henkilöstöjaosto, § 50,26.08.2026
Aluehallitus, § 249, 07.09.2026

§ 249
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Perusteettomien määräaikaisten työsuhteiden kieltäminen 
Pirkanmaan hyvinvointialueella

11237/2026

Henkilöstöjaosto, 26.08.2026, § 50

Valmistelijat / lisätiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPÄÄLLIKKÖ, katja.vihusaari@pirha.fi
Mika Kontio, KONSERNIJOHTAJA, mika.kontio@pirha.fi
Timo Tiainen, KONSERNIOHJAUKSEN PÄÄLLIKKÖ, timo.tiainen@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite - Perusteettomien määräaikaisten työsuhteiden kieltäminen 
Pirkanmaan hyvinvointialueella
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Perusteettomien määräaikaisten työsuhteiden 
kieltäminen Pirkanmaan hyvinvointialueella

Valtuutettu Taru Tolvanen sekä muut allekirjoittaneet jättivät 27.4.2026 aloitteen 
perusteettomien määräaikaisten työsuhteiden kieltäminen Pirkanmaan 
hyvinvointialueella. Valtuustoaloite on liitteenä. 

Vastausta aloitteeseen on valmistelut Henkilöstöpalveluiden toimialueella 
yhteistyössä muiden vastuuvalmistelijoiden kanssa. Valtuustoaloitevastaus on 
käsitelty konsernipalveluiden ja hyvinvointialueen johtoryhmissä sekä 
yhteistoimintaelimessä. Valtuustoaloitteen johdosta annettu vastaus on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Aija Tuimala,​ HR-​JOHTAJA

Henkilöstöjaosto päättää merkitä tiedoksi valtuustoaloitteen ja siihen annetun 
vastauksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Aluehallitus, 07.09.2026, § 249

Valmistelijat / lisätiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPÄÄLLIKKÖ, katja.vihusaari@pirha.fi
Mika Kontio, KONSERNIJOHTAJA, mika.kontio@pirha.fi
Timo Tiainen, KONSERNIOHJAUKSEN PÄÄLLIKKÖ, timo.tiainen@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite - Perusteettomien määräaikaisten työsuhteiden kieltäminen 
Pirkanmaan hyvinvointialueella
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Perusteettomien määräaikaisten työsuhteiden 
kieltäminen Pirkanmaan hyvinvointialueella
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Valtuutettu Taru Tolvanen sekä muut allekirjoittaneet jättivät 27.4.2026 aloitteen 
perusteettomien määräaikaisten työsuhteiden kieltäminen Pirkanmaan 
hyvinvointialueella. Valtuustoaloite on liitteenä. 

Vastausta aloitteeseen on valmisteltu Henkilöstöpalveluiden toimialueella 
yhteistyössä muiden vastuuvalmistelijoiden kanssa. Valtuustoaloitevastaus on 
käsitelty konsernipalveluiden ja hyvinvointialueen johtoryhmissä sekä 
yhteistoimintaelimessä 18.8.2026 ja henkilöstöjaostossa 26.8.2026. 

Valtuustoaloitteen johdosta annettu vastaus on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun 
vastauksen tiedoksi. 
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Aluevaltuusto, § 51,27.04.2026
Henkilöstöjaosto, § 51,26.08.2026
Aluehallitus, § 250, 07.09.2026

§ 250
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ In-​house-​yhtiötoiminnan selvittämiseksi koskien virka-​ajan 
ulkopuolisia kiirevastaanottoja

404/2025

Aluevaltuusto, 27.04.2026, § 51

Liitteet
1 Valtuustoaloite_ Aloite in-​house yhtiötoiminnan selvittämiseksi koskien virka-​ajan 
ulkopuolisia kiirevastaanottoja Pirkanmaan hyvinvointialueella
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen in-house-yhtiötoiminnan selvittämiseksi koskien virka-
ajan ulkopuolisia kiirevastaanottoja Pirkanmaan hyvinvointialueella

Asian esittelyteksti on aluehallituksen käsittelyssä 13.4.2026 § 119.

Valtuustoaloite ja sen johdosta annettu vastaus ovat liitteenä. 

Ehdotus

Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun 
vastauksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Valtuutettu Mikko Airo esitti,​ että asia palautetaan valmisteluun.

Kannatus: Taru Tolvanen

Puheenjohtajan äänestysesitys: Asian käsittelyn jatkaminen JAA,​ palautus EI. 
Hyväksyttiin.

Äänestyksessä annettiin 30 JAA-​ääntä,​ 47 EI-​ääntä ja 1 TYHJÄ-​ääni. Asia palautettiin 
valmisteluun.

Muutos aluevaltuuston kokoonpanossa ennen äänestystä:

valtuutettu Katariina Pylsy saapui kokoukseen,​ valtuuston vahvuus 78 
valtuutettua.

 

Äänestykset
Asian käsittelyn jatkaminen JAA, palautus EI

Kyllä
Lassi Kaleva
Joel Kontiainen
Miia Kinnari
Sami Kymäläinen
Rainer Zeitlin
Leena Kostiainen
Mikko Franssila
Taru Kaaja
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Ida Leino
Marika Puolimatka
Vesa Eskola
Anneli Taina
Veijo Niemi
Touko Sikala
Jocka Träskbäck
Mia Joki
Kauko Turunen
Mats Uotila
Iikka Jäntti
Mauri Jussila
Jari Andersson
Riina-Eveliina Eskelinen
Juho Ojares
Sirpa Pursiainen-Hautala
Petri Rajala
Janne Rauma
Antti Ivanoff
Sofia Vikman
Hanna Holma
Riitta Kuismanen
Ei
Perttu Jussila
Taru Tolvanen
Jaana Heikkilä-Halkola
Atanas Aleksovski
Kirsi Kaivonen
Tuila Jaatinen
Joni Kumlander
Petri Siuro
Hanna-Maria Grann
Hanna Sareila
Mikko Airo
Lotta Hamari
Saana Kuusipalo
Tuula Petäkoski-Hult
Lauri Lyly
Sami Ahola
Markku Virkamäki
Pekka Järvinen
Roope Lehto
Petra Aalto
Noora Anniina Hakulinen
Jenni Jokinen
Henri Backman
Olga Haapa-aho
Hanna Tainio
Lauri Lindén
Klaus Myllymäki
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Mira Hirvonen
Mikko Aaltonen
Milka Hanhela
Atte Virolainen
Henna Palin
Jouni Sirén
Arto Lampinen
Laura Vänskä
Sinikka Torkkola
Aino Halinen
Tiina Wesslin
Laura Korhonen
Marjo Mäkinen-Aakula
Hanna Mattila
Johanna Roihuvuo
Leena Saarela
Linda Lähdeniemi
Katariina Pylsy
Mahmoud Machaal
Petra Schulze-Steinen
Tyhjä
Anne Nyman

Päätös
Aluevaltuusto päätti palauttaa asian valmisteluun.

Henkilöstöjaosto, 26.08.2026, § 51

Valmistelijat / lisätiedot:
Teija Liimatainen, HENKILÖSTÖPALVELUJOHTAJA, teija.liimatainen@pirha.fi
Timo Tiainen, KONSERNIOHJAUKSEN PÄÄLLIKKÖ, timo.tiainen@pirha.fi
Eeva Torppa-Saarinen, PALVELULINJAJOHTAJA AVOPALVELUT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi
Sari Mäkinen, SOSIAALI- JA TERVEYSKESKUSJOHT, sari.makinen@pirha.fi
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi

Liitteet
1 Vastaus valtuustoaloitteeseen - In-house yhtiötoiminnan selvittämiseksi koskien 
virka-ajan ulkopuolisia kiirevastaanottoja Pirkanmaan hyvinvointialueella
2 Valtuustoaloite - In-​house yhtiötoiminnan selvittämiseksi koskien virka-​ajan 
ulkopuolisia kiirevastaanottoja Pirkanmaan hyvinvointialueella

Sosiaalidemokraattinen aluevaltuustoryhmä sekä muut allekirjoittaneet jättivät 
15.9.2025 aloitteen in-​house-​yhtiötoiminnan selvittämiseksi koskien virka-​ajan 
ulkopuolisia kiirevastaanottoja Pirkanmaan hyvinvointialueella.

Vastaus palautui 27.4.2026 aluevaltuustosta takaisin valmisteluun. Vastausta 
valtuustoaloitteeseen on valmisteltu henkilöstöpalveluiden toimialueen johdolla 
yhteistyössä muiden vastuuvalmistelijoiden kanssa. Valtuustoaloitevastaus on 
käsitelty konserni-​ ja sote-​palveluiden sekä hyvinvointialueen johtoryhmissä. 
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Valtuustoaloitevastaus on käsitelty yhteistoimintaelimessä 18.8.2026.

Ehdotus
Esittelijä: Aija Tuimala,​ HR-​JOHTAJA

Henkilöstöjaosto päättää merkitä tiedoksi valtuustoaloitteen ja siihen annetun 
vastauksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Aluehallitus, 07.09.2026, § 250

Valmistelijat / lisätiedot:
Teija Liimatainen, HENKILÖSTÖPALVELUJOHTAJA, teija.liimatainen@pirha.fi
Timo Tiainen, KONSERNIOHJAUKSEN PÄÄLLIKKÖ, timo.tiainen@pirha.fi
Eeva Torppa-Saarinen, PALVELULINJAJOHTAJA AVOPALVELUT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi
Sari Mäkinen, SOSIAALI- JA TERVEYSKESKUSJOHT, sari.makinen@pirha.fi
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite - In-​house yhtiötoiminnan selvittämiseksi koskien virka-​ajan 
ulkopuolisia kiirevastaanottoja Pirkanmaan hyvinvointialueella
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen - In-house yhtiötoiminnan selvittämiseksi koskien 
virka-ajan ulkopuolisia kiirevastaanottoja Pirkanmaan hyvinvointialueella

Sosiaalidemokraattinen aluevaltuustoryhmä sekä muut allekirjoittaneet jättivät 
15.9.2025 aloitteen in-​house-​yhtiötoiminnan selvittämiseksi koskien virka-​ajan 
ulkopuolisia kiirevastaanottoja Pirkanmaan hyvinvointialueella.

Vastaus palautui 27.4.2026 aluevaltuustosta takaisin valmisteluun. Vastausta 
valtuustoaloitteeseen on valmisteltu henkilöstöpalveluiden toimialueen johdolla 
yhteistyössä muiden vastuuvalmistelijoiden kanssa. Valtuustoaloitevastausta on 
käsitelty konserni-​ ja sote-​palveluiden sekä hyvinvointialueen 
johtoryhmissä,​ yhteistoimintaelimessä 18.8.2026 sekä henkilöstöjaostossa 26.8.2026.

Valtuustoaloite ja valtuustoaloitteeseen valmisteltu vastaus ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun 
vastauksen tiedoksi.
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Henkilöstöjaosto, § 49,26.08.2026
Aluehallitus, § 251, 07.09.2026

§ 251
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Perusterveydenhuollon reuna-​alueiden työntekijöiden 
saatavuuden varmistamisesta

3396/2026

Henkilöstöjaosto, 26.08.2026, § 49

Valmistelijat / lisätiedot:
Teija Liimatainen, HENKILÖSTÖPALVELUJOHTAJA, teija.liimatainen@pirha.fi
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi
Maria Tamminen, REKRYTOINTIPÄÄLLIKKÖ, maria.tamminen@pirha.fi
Mira Snellman, PALVELUSSUHDEPÄÄLLIKKÖ, mira.snellman@pirha.fi
Karoliina Lepola, PALVELUPÄÄLLIKKÖ, karoliina.lepola@pirha.fi
Emmi Lautamatti, KOULUTUSYLILÄÄKÄRI, emmi.lautamatti@pirha.fi
Katja Luojus, TKIO-PALVELUJOHTAJA, katja.luojus@pirha.fi
Sari Mäkinen, SOSIAALI- JA TERVEYSKESKUSJOHT, sari.makinen@pirha.fi
Eeva Torppa-Saarinen, PALVELULINJAJOHTAJA AVOPALVELUT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi

Liitteet
1 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Perusterveydenhuollon reuna-alueiden 
työntekijöiden saatavuuden varmistamisesta
2 Valtuustoaloite - Perusterveydenhuollon reuna-alueiden työntekijöiden saatavuuden 
varmistamisesta

Valtuutettu Mikko Airo sekä muut allekirjoittaneet jättivät 16.2.2026 aloitteen 
perusterveydenhuollon reuna-​alueiden työntekijöiden saatavuuden varmistamisesta. 
Valtuustoaloite on liitteenä. 

Vastausta aloitteeseen on valmistelut Henkilöstöpalveluiden toimialueella 
yhteistyössä muiden vastuuvalmistelijoiden kanssa. Valtuustoaloitevastaus on 
käsitelty konserni-​ ja sotepalveluiden ja hyvinvointialueen johtoryhmissä sekä 
yhteistoimintaelimessä. Valtuustoaloitteen johdosta annettu vastaus on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Aija Tuimala,​ HR-​JOHTAJA

Henkilöstöjaosto päättää merkitä tiedoksi valtuustoaloitteen ja siihen annetun 
vastauksen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Aluehallitus, 07.09.2026, § 251

Valmistelijat / lisätiedot:
Teija Liimatainen, HENKILÖSTÖPALVELUJOHTAJA, teija.liimatainen@pirha.fi
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi
Maria Tamminen, REKRYTOINTIPÄÄLLIKKÖ, maria.tamminen@pirha.fi
Mira Snellman, PALVELUSSUHDEPÄÄLLIKKÖ, mira.snellman@pirha.fi



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 34 ( )42
Aluehallitus 02.09.2026

Karoliina Lepola, PALVELUPÄÄLLIKKÖ, karoliina.lepola@pirha.fi
Emmi Lautamatti, KOULUTUSYLILÄÄKÄRI, emmi.lautamatti@pirha.fi
Katja Luojus, TKIO-PALVELUJOHTAJA, katja.luojus@pirha.fi
Sari Mäkinen, SOSIAALI- JA TERVEYSKESKUSJOHT, sari.makinen@pirha.fi
Eeva Torppa-Saarinen, PALVELULINJAJOHTAJA AVOPALVELUT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite - Perusterveydenhuollon reuna-alueiden työntekijöiden saatavuuden 
varmistamisesta
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Perusterveydenhuollon reuna-alueiden 
työntekijöiden saatavuuden varmistamisesta

Valtuutettu Mikko Airo sekä muut allekirjoittaneet jättivät 16.2.2026 aloitteen 
perusterveydenhuollon reuna-​alueiden työntekijöiden saatavuuden varmistamisesta. 
Valtuustoaloite on liitteenä. 

Vastausta aloitteeseen on valmisteltu Henkilöstöpalveluiden toimialueella 
yhteistyössä muiden vastuuvalmistelijoiden kanssa. Valtuustoaloitevastaus on 
käsitelty konserni-​ ja sotepalveluiden ja hyvinvointialueen johtoryhmissä sekä 
yhteistoimintaelimessä ja henkilöstöjaostossa. 

Valtuustoaloitteen johdosta annettu vastaus on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun 
vastauksen tiedoksi.
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§ 252
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Väittelijöiden huomioiminen liputuksella hyvinvointialueella

11237/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Aija Tuimala, HR-JOHTAJA, aija.tuimala@pirha.fi
Kati Kivistö, KOULUTUSJOHTAJA, kati.kivisto@pirha.fi
Elina Kinnunen, VIESTINTÄJOHTAJA, elina.kinnunen@pirha.fi
Heidi Pyykkönen, HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, heidi.pyykkonen@pirha.fi

Liitteet
1 Vastaus valtuustoaloitteeseen – Väittelijöiden huomioiminen liputuksella 
hyvinvointialueella
2 Valtuustoaloite - Väittelijöiden huomioiminen liputuksella hyvinvointialueella

Valtuutettu Vesa Eskola (KOK) on jättänyt aluevaltuuston kokouksessa 27.4.2026 § 54 
valtuustoaloitteen ”Väittelijöiden huomioiminen liputuksella hyvinvointialueella”. 

Aloitteessa esitetään,​ että Pirkanmaan hyvinvointialue ottaa käyttöön käytännön,​ 
jossa hyvinvointialueen palveluksessa olevan henkilön väitöspäivää huomioidaan 
liputtamalla Suomen lipulla hänen toimipaikassaan mahdollisuuksien mukaan. 
Liputus toteutettaisiin väittelijän suostumuksella yhtenäisen käytännön mukaisesti ja 
siitä laadittaisiin ohjeistus. Kyse olisi vapaaehtoisesta,​ hyvinvointialueen sisäisestä 
kunnianosoituskäytännöstä. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen on valmisteltu hallinnon,​ henkilöstöpalveluiden ja 
viestinnän yhteistyönä. Vastaus on käsitelty konsernipalveluiden sekä 
hyvinvointialueen johtoryhmissä.

Valtuustoaloite ja valtuustoaloitteeseen valmisteltu vastaus ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun 
vastauksen tiedoksi.
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§ 253
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Alle 5 000 euron lahjoitusten kierrättämisestä tukisäätiön 
kautta

11237/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOJURISTI, vilma.kiilunen@pirha.fi
Pia Lepistö, HALLINTOASSISTENTTI, pia.lepisto@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite_Pienet alle 5000 euron suuruiset tavaralahjoitukset_Pylsy
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Pienet alle 5 000 euron suuruiset tavaralahjoitukset 
ohjataan suoraan Pirhan kohteisiin kierrättämättä niitä Tays Tukisäätiön kautta

Valtuutettu Katariina Pylsy (KESK) jätti aluevaltuustossa 27.4.2026 valtuustoaloitteen 
alle 5000 euron suuruisista tavaralahjoituksista.

Vastausta valtuustoaloitteeseen on käsitelty hallinnon johtotiimissä 11.8. ja 
hyvinvointialueen johtoryhmässä 18.8.2026.

Valtuustoaloite ja siihen annettu vastaus ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun 
vastauksen tiedoksi. 
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§ 254
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Lähisuhdeväkivallan vastaisen työn vahvistamiseksi THL:n 
avainhenkilömallin avulla

3396/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Noora Kannisto, SUUNNITTELUPÄÄLLIKKÖ, noora.kannisto@pirha.fi

Liitteet
1 Vastaus valtuustoaloitteeseen - lähisuhdeväkivallan vastaisen työn vahvistamiseksi 
THL:n avainhenkilömallin avulla
2 Valtuustoaloite - Lähisuhdeväkivallan vastaisen työn vahvistamiseksi THL:n 
avainhenkilömallin avulla

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä ja muut aloitteen allekirjoittajat ovat 
aluevaltuuston kokouksessa 16.2.2026 jättämässään valtuustoaloitteessa esittäneet 
THL:n suosituksen mukaista avainhenkilömallia otettavaksi käyttöön Pirkanmaan 
hyvinvointialueella. THL on vuonna 2024 julkaissut suositukset lähisuhdeväkivallan 
vastaisen työn rakenteiden vahvistamisesta. Se suosittelee hyvinvointialueille ns. 
avainhenkilömallia,​ jossa hyvinvointialueilla olisi pysyvät 
lähisuhdeväkivaltakoordinaattorit. 

Valtuustoaloitteen johdosta valmisteltu vastaus ja valtuustoaloite ovat liitteinä. 

 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun 
vastauksen tiedoksi.

Tiedoksi
Noora Kannisto,​ Anton Kuivasto
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1.  

2.  

Lasten,​ nuorten,​ perheiden ja työikäisten valiokunta, § 32,10.06.2026
Aluehallitus, § 255, 07.09.2026

§ 255
Vastaus valtuustoaloitteeseen -​ Lähisuhde-​ ja perheväkivallan ehkäisystä Pirkanmaan 
hyvinvointialueella

31071/2023

Lasten,​ nuorten,​ perheiden ja työikäisten valiokunta, 10.06.2026, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:
Noora Kannisto, SUUNNITTELUPÄÄLLIKKÖ, noora.kannisto@pirha.fi

Liitteet
1 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Lähisuhde- ja perheväkivallan ehkäisystä 
Pirkanmaan hyvinvointialueella
2 Aluevaltuustoaloite lähisuhde- ja perheväkivallan ehkäisystä Pirkanmaan 
hyvinvointialueella

Vihreä aluevaltuustoryhmä ja muut aloitteen allekirjoittajat ovat aluevaltuuston 
kokouksessa 23.9.2024 jättämässään valtuustoaloitteessa pyytäneet selvittämään 
Pirkanmaan hyvinvointialueen palveluiden riittävyyttä ja vastaamismahdollisuuksia 
lähisuhde -​ja perheväkivallan ehkäisemiseksi.

Aloitteessa esitetään,​ että väkivallan uhka tulisi huomioida ja kartoittaa 
palveluntarpeen arvioissa sekä toteuttaa sosiaalihuoltolain 41 pykälän mukainen 
monialainen yhteistyö turvakodissa olevien asiakkaiden palvelutarpeen arviossa ja 
asiakassuunnitelman tekemisessä. Sosiaalihuoltolain 11 pykälän mukaisissa 
lähisuhde-​ ja perheväkivaltapalveluissa tulisi huomioida paremmin vakavan 
lähisuhdeväkivalta.

Sosiaalihuoltolain 39 pykälän mukaisesti tulisi varmistaa asiakassuunnitelma ja 
vakavan väkivallan uhan seuraaminen lasten,​ nuorten ja perheiden palveluissa 
turvakotiasiakkaiden kohdalla sekä turvata lastensuojelulain pykälän 35 mukaisesti 
lapsiperheiden toimeentulon ja asuminen.

Vastauksen valtuusaloitteeseen on valmistellut suunnittelupäällikkö Noora Kannisto.

Valtuustoaloitteen johdosta annettu vastaus ja valtuustoaloite ovat tämän pykälän 
liitteinä.

Ehdotus

Lasten,​ nuorten,​ perheiden ja työikäisten valiokunta päättää

merkitä tiedoksi valtuustoaloitteeseen liittyvän vastausluonnoksen ja
 
antaa mahdolliset kommenttinsa vastausluonnoksesta.

Päätös
Lasten,​ nuorten,​ perheiden ja työikäisten valiokunta päätti merkitä vastausluonnoksen 
tiedoksi. 

Aluehallitus, 07.09.2026, § 255
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Valmistelijat / lisätiedot:
Noora Kannisto, SUUNNITTELUPÄÄLLIKKÖ, noora.kannisto@pirha.fi

Liitteet
1 Aluevaltuustoaloite lähisuhde- ja perheväkivallan ehkäisystä Pirkanmaan 
hyvinvointialueella
2 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Lähisuhde- ja perheväkivallan ehkäisystä 
Pirkanmaan hyvinvointialueella

Vihreä aluevaltuustoryhmä ja muut aloitteen allekirjoittajat ovat aluevaltuuston 
kokouksessa 23.9.2024 jättämässään valtuustoaloitteessa pyytäneet selvittämään 
Pirkanmaan hyvinvointialueen palveluiden riittävyyttä ja vastaamismahdollisuuksia 
lähisuhde -​ja perheväkivallan ehkäisemiseksi.

Aloitteessa esitetään,​ että väkivallan uhka tulisi huomioida ja kartoittaa 
palveluntarpeen arvioissa sekä toteuttaa sosiaalihuoltolain 41 pykälän mukainen 
monialainen yhteistyö turvakodissa olevien asiakkaiden palvelutarpeen arviossa ja 
asiakassuunnitelman tekemisessä. Sosiaalihuoltolain 11 pykälän mukaisissa 
lähisuhde-​ ja perheväkivaltapalveluissa tulisi huomioida paremmin vakavan 
lähisuhdeväkivalta.

Sosiaalihuoltolain 39 pykälän mukaisesti tulisi varmistaa asiakassuunnitelma ja 
vakavan väkivallan uhan seuraaminen lasten,​ nuorten ja perheiden palveluissa 
turvakotiasiakkaiden kohdalla sekä turvata lastensuojelulain pykälän 35 mukaisesti 
lapsiperheiden toimeentulon ja asuminen.

Valtuustoaloitevastaus on käsitelty sosiaali-​ ja terveyspalveluiden sekä 
hyvinvointialueen johtoryhmässä. Vastaus on käsitelty myös lasten,​ nuorten,​ 
perheiden ja työikäisten valiokunnassa 10.6.2026.Valtuustoaloitteen johdosta annettu 
vastaus ja valtuustoaloite ovat liitteinä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee aloitteeseen laaditun 
vastauksen tiedoksi.

Tiedoksi
Noora Kannisto,​ Titta Pelttari,​ Anton Kuivasto
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1.  

2.  

§ 256
Tiedoksi merkittävät asiat

Valmistelijat / lisätiedot:
Miia Luukko, HALLINTOJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Liitteet
1 Pöytäkirjan ote-Vammaisneuvosto - 19.08.2026
2 Pöytäkirjan ote-Vanhusneuvosto - 25.08.2026

Aluehallitukselle tuodaan tiedoksi

hyvinvointialueen lausunto Hämeenlinnan hallinto-​oikeudelle 
(oheismateriaalina),​
vammais-​ ja vanhusneuvoston kommentit talouden toteumien raportointiin 
(pöytäkirjanotteet liitteenä).

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää merkitä tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat.
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§ 257
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Päätöspöytäkirjat ovat nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Jaostojen kokouspöytäkirjat ovat nähtävissä hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Henkilöstöjaoston kokous 26.8.2026

Konsernijohtaja
Maksut:
§ 15/2026 TV-​ohjelmien julkisen esittämisen lupa ja toistaiseksi voimassa oleva 
sopimus,​ 31.08.2026
Palkat ja palkkiot:
§ 17/2026 Järjestelyerän maksaminen 1.10.2026 alkaen Lääkärisopimuksen osalta,​ 
31.08.2026
Päätösvallan siirto:
§ 12/2026 Johtavien viranhaltijoiden varahenkilöt 26.8.2026 alkaen,​ strateginen ohjaus 
ja järjestäminen,​ 25.08.2026
Rahoitus:
§ 13/2026 Strateginen ohjaus ja järjestäminen -​tehtäväalueen käyttösuunnitelman 
2026 muuttaminen,​ elokuu,​ 26.08.2026
Yleishallinto:
§ 14/2026 Toimintasäännön päivittäminen 1.9.2026 alkaen,​ strateginen ohjaus ja 
järjestäminen,​ 27.08.2026
§ 16/2026 Leasingrahoitteisten ajoneuvojen myynti Autotalo Drive Oy:lle,​ 31.08.2026

Ikäihmisten ja vammaisten palvelujen palvelulinjajohtaja
Palveluseteli:
§ 72/2026 Kotipalvelu Elina hyväksyminen henkilökohtaisen avun 
palvelusetelituottajaksi,​ 25.08.2026
§ 73/2026 Humana Avopalvelut Oy hyväksyminen Pirkanmaan hyvinvointialueen 
omaishoidontuen vapaan alle 18 v. palvelusetelituottajaksi,​ 27.08.2026
§ 74/2026 Humana Avopalvelut Oy hyväksyminen Pirkanmaan hyvinvointialueen 
omaishoidontuen vapaan 18-​64 v. palvelusetelituottajaksi,​ 27.08.2026

Toimialuejohtaja,​ ikäihmisten palvelut
Yleishallinto:

https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto/Kokous_2682026
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§ 55/2026 Päätös hankkeeseen osallistumisesta / BSR Interreg Next Care at home,​ 
28.08.2026

Toimialuejohtaja,​ vammaisten palvelut
§ 69/2026 Yhteistyösopimus alihankintatyöpalveluista Korja-​Kumi Oy:n kanssa,​ 
27.08.2026

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola,​ HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää,​ että ei käytä otto-​oikeutta

viranhaltijoiden edellä mainittuihin päätöksiin,​
 
jaostojen edellä mainittuihin päätöksiin.
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